 АНКЕТА УВОЛЬНЯЮЩЕГОСЯ РАБОТНИКА
К сожалению, Вы покидаете нашу компанию. Для анализа причин увольнения и устранения неблагоприятных обстоятельств, просим Вас ответить на ряд вопросов. Данные ответов будут использованы в обобщенном статистическом виде и не подлежат разглашению. Надеемся на Ваши искренние ответы.   

	Департамент:

	Отдел:

	Должность:



	Продолжительность работы в ПАО «ВМТП» (___лет, ___ мес.):



Инструкция для заполнения: Обведите соответствующий пункт кружком или поставьте галочку
1. Отметьте, кто инициатор увольнения:
	По собственной инициативе □
	По инициативе работодателя  □
	Выхожу на пенсию □
	По соглашению сторон □
	Сокращение □

	Другое:




2. Из ниже перечисленных факторов отметьте 1 наиболее важный, который повлиял на Ваше решение уволиться.

	1. Стиль управления руководства

2. Содержание работы (не определены задачи, однообразная/ вызывает перегруженность, интересная)

3. Режим работы (переработки, неподходящий график и др.)

4. Заработная плата и денежные выплаты
5. Удаленность места работы 


	6. Карьерное и профессиональное развитие

7. Личные обстоятельства (переезд, здоровье и др.)

8. Условия работы (старое оборудование, технологии работы, рабочее место, бытовые условия)

9. Отношения в коллективе

10. Другая причина (напишите): 
__________________________________________



3. Есть ли предложение о выходе на другое место работы?                       Да                       /            Нет
4. Оцените, пожалуйста, степень вашей удовлетворенности работы в компании:

	4.1. Условия работы:
	не удовлетворен
	удовлетворен

	Состояние оборудования, инструментов, технологий работы и средств труда
	
	

	Организация бытовых условий, комфорт
	
	

	Другое:
	

	4.2. Содержание работы:
	да
	нет

	Неясное. Рабочие задачи не определены
	
	

	Вызывает перегруженность (физическую и/или эмоциональную)
	
	

	Вызывает ухудшение состояния здоровья
	
	

	Если Ваш ответ положительный, укажите, какие именно проблемы со здоровьем появились:

	Однообразное и рутинное
	
	

	Соответствует моим способностям и опыту
	
	

	Вызывает интерес 
	
	

	3.3. Режим работы:
	удовлетворен
	не удовлетворен

	Установленный график работы 
	
	

	Если Ваш ответ отрицательный, укажите, какой именно график работы у вас был:
	

	Другое:
	

	3.4. Заработная плата и денежные выплаты (премии и др.)
	да
	нет

	Соответствует усилиям и отдаче
	
	

	Соответствуют уровню на рынке труда
	
	

	Соответствуют полученным результатам
	
	

	Другое:
	


	3.5. Стиль управления руководства:
	да
	нет

	Руководитель проявляет интерес ко мнению и идеям сотрудников
	
	

	Руководитель демонстрирует сотрудникам уважение и внимание
	
	

	Руководитель оценивает работу объективно и справедливо 
	
	

	Рабочие процессы организованы хорошо
	
	

	Другое:
	

	4.5.1. Отметьте, чей стиль руководства влияет на Ваше решение об увольнении в большей степени

	Непосредственный руководитель (службы, бригады, группы)
	□
	Руководитель департамента, Высшее руководство    
	□
	Стиль руководства не повлиял на мое решение об увольнении
	□

	Другое: 

	3.6. Карьерное и профессиональное развитие:
	да
	нет

	Соответствует моей квалификации и усилиям
	
	

	Другое:
	

	3.7. Отношения в коллективе:
	да
	нет

	Обстановка в коллективе способствует плодотворному сотрудничеству
	
	

	Какие сложности могут возникать у новых сотрудников вашего подразделения?

	Другое:
	


 

5. Что, на Ваш взгляд, необходимо изменить для более эффективной работы:
· Состояние оборудования, инструментов, технологий работы и средств труда 

· Бытовые условия (что именно:)________________________________________________________________________ 

· Режим работы 

· Заработную плату 

· Взаимоотношения в коллективе 

· Стиль управления руководства
· Возможности карьерного и профессионального развития

· Другое: ____________________________________________________________________________________________
 

5. Как Вы оцениваете свое пребывание в нашей компании? (отметьте 1 фактор)
· Не удовлетворен своей работой в организации

· Удовлетворен частично, не смог полностью раскрыть свои способности

· Смог реализоваться, своей работой удовлетворен

· Другое: ____________________________________________________________________________________________
6. Поделитесь вашим мнением:
Я бы остался работать в компании, если бы: 
______________________________________________________________________________________________________________

7. Напишите, ради чего Вы работали в нашей компании:
______________________________________________________________________________________________________________

8. Посоветовали бы Вы своим знакомым или родственникам работать в нашей компании? 
Да □  Нет □   Другое: _____________________________________________________________________________________
9. Готовы ли Вы поддерживать деловые контакты с сотрудниками Департамента по управлению персоналом после увольнения? 


Да □ 

Нет □ 

Пожалуйста, отметьте ваши личные контакты для связи: 
E-mail: _____________________________________  Телефон: ______________________________________________
10. Отметьте Ваши пожелания или комментарии:
___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________
 
Благодарим за содействие!             




         Дата_____________ 20____г. 
