
ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,  

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ РАБОТНИКАМ ДЗО 

Преимущества 

 

Материальная помощь при рождении ребенка в семье работника, в денежной форме – 30 000 рублей и в 

натуральной форме в виде предоставления ценного подарка стоимостью до 20 000 рублей. 

 

Компенсация оплаты путевки в оздоровительный лагерь один раз в году (на территории Российской 

Федерации) для отдыха ребенка работника школьного возраста до 15 лет включительно в размере 50% 

стоимости путевки, но не более 20 000 рублей (компенсируется одному из родителей).  

 

Компенсация стоимости путевок на санаторно-курортное лечение в размере 30 % году (на территории 

Российской Федерации) при отсутствии действующего дисциплинарного наказания. 

 

Премия в размере 2000 руб. ежегодно ко Дню работников морского и речного флота. Премирование ко Дню 

работников морского и речного флота не является безусловной выплатой, носит поощрительный, 

стимулирующий характер.  

 

Индексация должностных окладов (тарифных ставок) работников один раз в год (1 июля текущего года) на 

уровень, не выше индекса потребительских цен по Приморскому краю за 2-ое полугодие предыдущего года – 

1-ое полугодие текущего года; 



 

Единовременное вознаграждение работникам, увольняющимся в связи с уходом на пенсию (оформление 

пенсии), а также по состоянию здоровья на основании медицинского заключения, при отсутствии у них 

нарушений трудовой дисциплины в течение 1 года, предшествующего увольнению, в размере 7 000 рублей за 

каждый год работы в компаниях, входящих в проект Единого стивидора. Единовременное вознаграждение 

выплачивается работникам, проработавшим более пяти лет. 

 

Единовременная материальная помощь работнику, нуждающемуся в ней, независимо от стажа его работы, в 

случаях: 

- тяжелого материального положения (обращение работника к ГД). Выплата согласно КД/положению об 

оплате труда. 

В случае если выплата материальной помощи не предусмотрена согласно КД/положению об оплате труда, 

решение о выплате материальной помощи принимается на комиссии по спонсорству и благотворительности. 

Для рассмотрения вопроса на комиссии необходимы подтверждающие документы + ходатайство от 

руководителя. 

- смерти близких родственников (мужа, жены, отца, матери, детей, брата, сестры) – 50 000 руб.; 

 

Юридическая помощь и консультации 

 

Бесплатные спортивные секции: 

Спортивный зал, находящийся по адресу: г. Владивосток ул. Лейтенанта Шмидта, 17 (бывший спорткомплекс 

«Труд») по понедельникам, средам, пятницам и субботам с 8-00 до 9-30.  По понедельникам, средам и пятницам 

- с 21-00 до 22-30. 

Бассейн в СК «Гавань» ул. Крыгина, 3 (1 дорожка): 

Управление + все подразделения кроме УТ, КТ – пятница 19.00-19.45, суббота 15.00-15.45 

Универсальный терминал – понедельник 17.00-17.45, среда 18.00-18.45, воскресенье 20.00-20.45 

Контейнерный терминал - понедельник 20.00-20.45, среда 20.00-20.45, пятница - 20.00-20.45 

Волейбол, в СК «Гавань» ул. Крыгина, 3: пятница 19.30-21.00 

Мини-футбол, в СК «Гавань» ул. Крыгина, 3: среда 18.00-19.00, суббота 15.00-16.00. 



 

Все работники порта, в том числе и ДЗО, могут получить профессиональную помощь квалифицированных 

массажистов. 

Записаться на прием можно к любому из массажистов по следующим телефонам: 

ФИО Телефон График приема Место расположения 

Ничвоглод 

Евгений 

89644403251 Понедельник – пятница (с 08:00 – 17:00) Административное здание 

Универсального терминала 

(АБЗ – 81) 

Румянцева 

Анна 

89940168104 Понедельник – пятница (с 08:00 – 17:00) Здание Учебного центра 

(АБЗ 2 района) 

Лобода Виктор 89149635044 Понедельник, среда, пятница (с 09:00 – 20:00) Здание Управления порта. 
 

 

По территории города и порта курсируют корпоративные автобусы 

 


